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Svensk Inképscentral for Infrastruktur Ek.for.

HALLBARHETSPOLICY

Denna dag, 2025-06-04, har foljande policy upprattats for Sinfra, Svensk Inkdpscentral for Infrastruktur
Ekonomisk férening.

Syfte

Syftet med denna policy ar att ge védgledning till samtliga medarbetare i hur hallbarhetsarbetet ska bedrivas och
vilka varderingar Sinfra star for. Sinfras varderingar finns uttryckta genom Sinfras uppférandekod fér
leverantorer. Uppforandekoden ska efterlevas av Sinfra samt Sinfras ramavtalsleverantérer. Hallbarhetsarbetet
ska ha en tydlig koppling till verksamheten och processerna inom organisationen.

Bakgrund

Sinfra har som ledande princip att aktivt och ansvarsfullt bidra till en hallbar utveckling genom att
verksamheten ska bedrivas pa ett satt som uppratthaller Sinfras varderingar samt visar respekt for manniskor,
samhalle och miljo/naturresurser.

Sinfra ska mota och overtraffa de forvantningar och krav som medlemmar och 6vriga intressenter har pa
verksamheten. Genom att i alla beslut utga fran medlemmarnas behov ska Sinfra bidra till en hallbar utveckling
och ta sitt ansvar for gemensamma ekonomiska, sociala och miljomassiga aspekter i omvarlden. Sinfras
systematiska arbete ska inge hogt fortroende bade hos medarbetare och medlemmar och Sinfras mal ar att
anses som en viktig spelare i samhallsutvecklingen.

Strategi

Den strategiska inriktningen for Sinfras hallbarhetsarbete ska av styrelsen faststallas baserat pa ledningens
strategiska planering och affarsplaneringsprocesser. Sinfra ska ha ett valutvecklat ledningssystem enligt
standarderna 1SO 14001, I1SO 45001 och ISO 9001. Sinfra bereder policy for hallbarhet, uppférandekod och
annan dokumentation samt planerar och genomfor uppféljningar av hallbarhetsarbetet. Strategin ska grundas
pa Sinfras hallbarhetsmal, affarsplan och verksamhetsmal, intressentanalys, betydande hallbarhetsaspekter,
arbetsmiljorisker, medlemsfokus och SWOT-analys inklusive risker och majligheter.

Hallbara ansvarsomraden

Ekonomiskt ansvar

For Sinfra ar det en grundlaggande princip att bedriva en ansvarsfull verksamhet med en sund och balanserad
ekonomi.

Sinfra vardesatter arlighet, 6ppenhet och hog etik i alla affarsrelationer. Medarbetare haller 16ften och ser bade
medlemmar och leverantorer som viktiga samarbetspartners som ska behandlas med respekt. Sjalvklart
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motarbetar Sinfra aktivt alla former av mutor, bestickningar och korruption enligt Policyn mot givande och
tagande av muta.

P& marknaden verkar Sinfra fér sund, arlig och 6ppen konkurrens.

Miljoéansvar

Sinfra ska proaktivt strava efter att minska miljé- och hélsorelaterade risker fran den egna verksamheten samt
de produkter och tjanster som Sinfra tillhandahaller till medlemmarna via ramavtal och upphandlingar. | forsta
hand genom att forebygga uppkomst av féroreningar och i andra hand genom att minimera negativ
miljépaverkan. Sinfra vill bidra till omstallning till en fossilfri framtid, cirkulara affirsmodeller, effektivt
resursutnyttjande och hallbar infrastruktur.

Samhallsansvar

Sinfra ska vara en god samhallsaktér. Sinfra ska respektera manskliga rattigheter samt ta avstand fran all form
av diskriminering, tvangsarbete, barnarbete, korruption, mutor och jav. Sinfra ska dven strava efter att skapa
god halsa, vdlbefinnande samt goda arbetsvillkor oberoende om det ar for anstallda, medlemmar eller andra
intressenter. | Sinfras arbete med hallbara upphandlingar efterstravas att medlemmarnas inkép och medel ska
ga till produkter och tjanster som ar producerade pa ett ansvarsfullt satt, dar villkoren for de som arbetar i
leverantorsleden och som producerar produkterna och tjansterna uppfyller de i uppférandekoden omnamnda
internationella 6verenskommelserna samt nationell lag.

Lagstiftningsansvar och ansvar for andra bindande krav

Sinfra ska folja gallande lagstiftning och internationella konventioner pa de omraden Sinfra agerar pa. Sinfra ska
efterfolja miljolagstiftning, arbetsmiljélagstiftning, avtal, sdkerhetskrav samt andra bindande krav och
bestammelser.

Leverantdrsansvar

Sinfra ska paverka leverantorer att framja hallbar utveckling. Sinfra ska stélla tydliga hallbarhetskrav pa
ramavtalsleverantorer samt premiera ett utvecklat hallbarhetsarbete i upphandlingar. Alla
ramavtalsleverantoérer ska signera Sinfras uppforandekod som baseras pa FN:s Global Compacts principer och
arbeta enligt denna under hela ramavtalet. Ramavtalsleverantdrernas hallbarhetsarbete ska féljas upp av Sinfra
under avtalstiden.

Arbetsgivaransvar

Sinfra ska inom ramen for arbetsgivaransvaret sakerstélla en god fysisk, organisatorisk och social arbetsmiljo
samt en trygg och sdker arbetsplats som framjar jamstalldhet liksom lika rattigheter och maéjligheter i stort.
Sinfra ska vara en arbetsplats fri fran krankande sdrbehandling och diskriminering, inklusive trakasserier och
sexuella trakasserier. Mot detta rader nolltolerans.

Sinfra ska verka fér en god balans mellan arbete och privatliv for Sinfras medarbetare samt underlatta for
medarbetare att forena arbete och foraldraskap. Tyngdpunkt ska ldggas pa framjandet av medarbetares hélsa
och vélbefinnande samt pa att verka férebyggande s3 att inte arbetsskador och ohélsa uppstar. Det gors genom
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att identifiera arbetsmiljorisker och arbeta systematiskt for att minimera dessa samt genom att ta tillvara
mojligheter till battre arbetsmiljé och standiga férbattringar i ledningssystemet. Arbetsmiljoarbetet ska ske
genom konstruktiv dialog, samrad och medverkan mellan arbetstagare och arbetsgivare. Medarbetare &r fria
att kollektivt organisera sig.

Dessutom ska processer skapas dar medarbetares idéer och initiativformaga stimuleras. Sinfra ska avsatta
resurser for medarbetares vidareutveckling och kompetensuppbyggnad.

Sinfras malsattning ar att den regelbundna medarbetarundersdkningen ska visa hég medarbetarnéjdhet, vilket
ar grunden for att medarbetarna blir naturliga ambassadorer for Sinfra.

Medlemmar och kvalitetsansvar

Relationen med medlemmar och medlemmars behov ska alltid sta i centrum. En hog grad av transparens,
o6dmjukhet, lyhordhet, dialog och tydlighet ska pragla Sinfras relationer med medlemmar. Medlemskontakten
ska vara effektiv, grundlig och skotas med omsorg. Ett standigt forbattringsarbete avseende kvalitetsarbetet ar
ett fokusomrade som ska prioriteras. Sinfras malsattning ar att vara en naturlig del i medlemmarnas
verksamhet och skapa ett mervarde for medlemmarna.

For att driva ett systematiskt kvalitetsarbete med medlemmarnas krav och behov i fokus, ska hogsta ledningen
visa ledarskap och att arbeta processinriktat, férbattringsinriktat samt kommunicera betydelsen av vart
ledningssystemarbete och att vi nar avsedda resultat.

Uppfdljning och rapportering

Sinfra ska f6lja upp arbetet utifran policyn genom arlig intern och extern revision utifran standarderna I1SO
14001, I1SO 45001 och ISO 9001. | arbetet ingar att utveckla ett systematiskt arbetssatt for uppféljning och att
standigt forbattra arbetssatt och ledningssystem for att uppna allt battre resultat.

Ansvar

Sinfras VD ansvarar for att alla anstallda ar fortrogna med Sinfras Hallbarhetspolicy, men det ligger pa
individens ansvar att félja den. VD &r 6vergripande ansvarig for att tilldela erforderliga resurser och
organisation for att arbeta med vart systematiska arbete i vart ledningssystem och att ansvar och befogenheter
har kommunicerats och férankrats. Att bryta mot Hallbarhetspolicyn kan leda till disciplinara pafoljder. Alla
medarbetare har en skyldighet att tillsammans verka for att skapa och uppratthalla ett hallbart foretagsklimat.



