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Svensk Inképscentral fér Infrastruktur Ek.for.

HALLBARHETSREDOVISNING 2022/2023

Sinfra, Svensk Inkopscentral for Infrastruktur Ekonomisk forening arbetar aktivt med
hallbarhetsfragor och hallbarhetsarbetet ar integrerat i hela bolagets verksamhet. Denna
hallbarhetsredovisning presenteras i enlighet med arsredovisningslagen (ARL) och Sinfras revisor har
lamnat ett yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten. Redovisningen innefattar omradena
miljo, sociala forhallanden och personal, manskliga rattigheter samt anti-korruption.

Affarsmodell

Grunden for medlemsorganisationen Sinfra ar styrkan som det gemensamma skapar. Kostnader for
inkép av varor och tjanster dr avgérande for I[6nsamheten i vara medlemsbolag. Kollektiva insatser
skapar forutsattningar bade for en rimlig prisutveckling hos leverantérer, men dven som en garant
for ratt kvalitet och hallbarhet. Gemensamma upphandlingar skapar mojligheter att driva
standardisering.

Miljo
Sinfra har en hallbarhetspolicy som syftar till att ge vagledning till samtliga medarbetare i hur

hallbarhetsarbetet ska bedrivas och vilka varderingar Sinfra star for. Hallbarhetsarbetet ska ha en
tydlig koppling till verksamheten och processerna inom organisationen.

Sinfra stravar proaktivt efter att minska miljo- och halsorelaterade risker fran den egna
verksamheten samt de produkter och tjanster som Sinfra tillhandahaller till medlemmarna via
ramavtal. | forsta hand genom att forebygga uppkomst av féroreningar och i andra hand genom att
minimera negativ miljopaverkan.

Hallbarhetsutvardering

For att folja upp leverantdrernas hallbarhetsarbete under ramavtalsperioden skickar Sinfra varje ar ut
en hallbarhetsutvardering dar leverantorerna far genomfoéra en sjalvskattning och svara pa ett antal
fragor kring sitt hallbarhetsarbete, bade hur de uppfyller Sinfras krav och hur de aktivt arbetar for att
utvecklas inom hallbarhetsomradet. Hallbarhetsutvarderingen mynnar ut i ett index, vilket ger Sinfra
och medlemmarna majlighet att se hur de enskilda leverantérerna utvecklas ar till ar. Det tas ocksa
fram ett genomsnittligt varde for att kunna utldsa trender kring samtliga leverantérers utveckling.

Leverantorsrevisioner

Sinfra genomfor varje ar ett antal leverantérsrevisioner for att ytterligare f6lja upp
ramavtalsleverantorernas hallbarhetsarbete. Under revisionerna fordjupar man sig inom nagra
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fokusomraden och féljer dairmed upp ramavtalsleverantérernas ataganden enligt ramavtalet, Sinfras
uppforandekod samt svaren i senaste hallbarhetsutvarderingen.

Utvarderingskriterier i upphandlingar

| Sinfras upphandlingar utvarderas leverantérerna delvis inom miljomassig hallbarhet. For detta finns
det en rad olika kriterier att valja bland som exempelvis fossilfria transporter, atervinningsgrad och
CO2-avtryck.

Sociala forhallanden och personal

Sinfra har 26 stycken medarbetare. Organisationen bedriver aktivt mangfalds- och
jamstalldhetsarbete samt kompetensutveckling. En god och saker arbetsmiljo ar en viktig strategisk
fraga for Sinfra och som stod i detta arbete finns en Personalhandbok dar det framgar vilka
rattigheter och skyldigheter medarbetarna har. Som tillagg till detta finns det dven policys géllande
distansarbete samt alkohol och droger.

Manskliga rattigheter

Sinfras uppférandekod for leverantérer baseras pa den internationella standarden FN:s Global
Compact och ingar i samtliga upphandlingar som Sinfra genomfor. | uppforandekoden stélls det krav
pa att anstallda och arbetstagare hos leverantorerna ska behandlas vél, med vardighet och respekt.
Sinfras leverantorer ska verka for att deras underleverantoérer respekterar, stodjer och skyddar de
manskliga rattigheterna. Leverantdrerna forbinder sig ocksa att félja lagar och regler gallande
barnarbete, tvangsarbete, diskriminering, I6ner, arbetstider samt féreningsfrihet och ratten till
kollektiva férhandlingar.

Anti-korruption

Sinfra arbetar mot korruption i alla former, inklusive mutor, utpressning och foérskingring. Genom
Sinfras uppférandekod foérbinder sig leverantérerna att inte ge, lova eller erbjuda och inte heller
acceptera nagot av varde i syfte att sdkerstélla ett beslut, sdkra en fordel, undvika en nackdel eller
uppratta eller vidmakthalla en affar. Detta géller dven tredjepart som ar ihopkopplad med
leverantérens verksamhet.

For Sinfras medarbetare finns en policy mot givande och tagande av muta, vilken syftar till att
informera Sinfras personal om vilka lagar och regler som galler vid givande och tagande av muta samt
vad paféljden kan bli for den som bryter mot dessa lagar och regler.
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