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Sinfra ar en inkdpscentral och har hogt uppstallda krav och férvantningar pa ramavtalsleverantorer
som upphandlas av Sinfra for vara medlemmars rakning.

For Sinfra ar hallbarhet helt enkelt bra affarer for bade ramavtalsleverantérer och medlemmar. For
att vara en bra affar maste den vara hallbar i alla led, bade ur miljo- och CSR-perspektiv samt
tekniskt, legalt och ekonomiskt perspektiv. Sinfras medlemmar behéver hallbara
ramavtalsleverantorer lika mycket som ramavtalsleverantorer behover hallbara och livskraftiga
kunder.

Sinfra upphandlar ramavtal pa uppdrag av medlemmarna. Att vara upphandlad ramavtalsleverantor
innebar att man har en unik mojlighet att forse medlemmarna med den teknik och/eller de tjanster
de behover i och med direktkontakt med Sinfras medlemsforetag som kan avropa pa avtalen direkt,
eftersom upphandlingen redan ar genomford. Sinfra férvantar sig att man som ramavtalsleverantor
vardar och varnar det avtal som ingatts. Med det menas att man som leverantor, férutom forsaljning
och teknikutveckling inom avtalsomradet, hela tiden stravar efter att forbattra sig inom alla omraden
i denna uppforandekod i samarbete med Sinfra och dess medlemmar. Det ar en sjalvklarhet att man
som ramavtalsleverantér aktivt deltar i forbattrings- och uppfoljningsarbeten som Sinfra initierar.
Detta kan besta av t.ex. sjdlvutvarderingsenkéter, besok och ovriga aktiviteter for att driva
hallbarhetsarbetet inom branschen framat.

Ramavtalsleverantorer forvantas gora sitt yttersta for att minska klimatpaverkan, forbattra tekniken,
vara en aktiv och laglydig del i en positiv samhallsutveckling samt motarbeta alla former av
korruption. Sinfra kommer i sitt hallbarhetsarbete att satta mal for ramavtalsleverantérer inom
omraden som vi anser ar prioriterade.

Aven underleverantérer till Sinfra, som inte &r ramavtalsleverantérer, forvintas folja denna
uppférandekod.

Sinfras uppférandekod baserar sig pa FN:s Global Compacts tio principer. Dessa tio principer grundar
sig i sin tur pa FN:s deklaration om manskliga rattigheter, ILO:s grundldggande konvention om
manskliga rattigheter i arbetslivet, Rio-deklarationen samt FN:s konvention mot korruption. De tio
principerna framgar av bilaga 1.
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Manskliga rattigheter (Global Compact princip 1 och 2)

Sinfras leverantorer ska respektera, stodja och skydda de manskliga rattigheterna, enligt FN:s
definition och enligt internationella konventioner, bade pa arbetsplatsen och i hela sin
affarsverksamhet. Alla anstallda och arbetstagare ska behandlas val, med vardighet och respekt.
Leverantorerna ska ocksa verka for att deras leverantorer respekterar, stédjer och skyddar de
manskliga rattigheterna.

Sinfras leverantorer ska respektera grundlaggande sociala krav i sin verksamhet. Produkter som
levereras till Sinfra och Sinfra medlemmar via Sinfras avtal skall vara framstéallda under férhallanden
som ar forenliga med:

e FN:s Global Compact

e |LO:s atta karnkonventioner nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182

e FN:s barnkonvention, artikel 32

o det arbetarskydd och den arbetsmiljélagstiftning som galler i tillverkningslandet

e den arbetsratt och det socialférsakringsskydd som galler i tillverkningslandet

Nationell lagstiftning

Lagstiftningen i de lander dar leverantoren ar verksam ska efterlevas och utgor alltid en miniminiva
for de anstalldas villkor. Stéaller nationell lagstiftning hogre krav dn ILO:s konventioner, eller FN:s
forklaring om manskliga rattigheter, ska alltid denna ha foretrade. Leverantérerna maste skaffa och
uppratthalla alla nédvandiga tillstand och licenser och efterleva verksamhets- och rapporteringskrav
enligt dessa tillstand och licenser. Leverantérerna skall folja alla lagar, regler och forordningar i de
lander dar de bedriver affarsverksamhet.

Sinfra forvantar sig att leverantorerna bedriver sin verksamhet i enlighet med gallande lagstiftning
samt foljer internationellt verenskomna affarsetiska regler.

Arbetsvillkor (Global Compact princip 3-6)

Barnarbete och unga arbetstagare

Barnarbete, enligt definitionen i ILO-konventionen, far inte férekomma. Leverantdrerna ska bekdmpa
alla former av barnarbete. Leverantdrerna far inte anstélla barn under vare sig minimialdern for
anstallning eller aldern for slutférd obligatorisk utbildning i landet. Leverantérerna far inte anstélla
arbetstagare under 18 ar for att utfora arbete som kan vara riskfyllt eller skadligt for deras hélsa och
sakerhet.

Leverantoren har ett ansvar for att utveckla socialt och ekonomiskt hallbara alternativ (t.ex.
utbildning) till barnarbete i de fall det uppenbaras att det forekommer.
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Ingen forekomst av tvangsarbete

Att utnyttja ndgon form av tvangs- eller straffarbete accepteras inte. Leverantérerna ska forbjuda all
anvandning av tvangsarbete, slavarbete, kontraktsarbete eller straffarbete.

Allt arbete, inklusive 6vertidsarbete, ska vara frivilligt, och arbetstagare ska ha ratt att fritt Iamna
arbetet eller avsluta sin anstallning med rimligt varsel. Leverantorerna far inte féreskriva att
arbetstagare lamnar Over legitimation, pass eller arbetstillstand som ett villkor for anstallning.

Ingen forekomst av diskriminering

Leverantdrerna far inte utdva nagon form av diskriminering vid anstallning, anstallningsforfaranden
eller yrkesutévning, vilket innefattar tillgang till utbildning, befordran och bel6ningar, baserade pa
ras, hudfarg, religion, kon, konsuttryck, sexuell laggning, alder, fysisk formaga, héalsotillstand,
handikapp, funktionshinder, politiska asikter, nationalitet, socialt eller etniskt ursprung, medlemskap
i fackforening, civilstand eller annan orsak.

Loner, formaner och arbetstider

Leverantdrerna maste betala alla arbetstagare minst den minimilén som kravs enligt géllande lagar
och férordningar samt erbjuda alla lagstadgade férmaner. Lon ska betalas direkt till den anstéllde pa
overenskommen tid och till fullo. Alla anstéallningsvillkor, inklusive ersattningar, arbetstider,
semester, ledigheter och helgdagar maste dverensstimma med tillimpliga lagar och férordningar, i
synnerhet obligatoriska branschstandarder. Overtid ska vara betald.

Foreningsfrinet och ratten till kollektiva férhandlingar

Leverantérerna ska erkdanna och respektera anstalldas ratt att fritt organisera sig och att férhandla
kollektivt. | situationer dar ratten att organisera sig och forhandla kollektivt ar begrénsad i lag, eller
under utveckling, ska leverantérer lata arbetstagare fritt valja egna representanter och leverantéren
ska medverka till att anstallda far mota foretagsledningen for att diskutera 16ne- och arbetsvillkor
utan negativa konsekvenser.

Miljo (Global Compact princip 7-9)

Avfallshantering och forebyggande av féroreningar

Leverantorerna ska strava efter att undvika eller minska allt avfall och alla utslapp till foljd av
affarsverksamheten. Leverantdrerna ska anvanda effektiv teknik som syftar till att minska
miljobelastningen sa mycket som mojligt. Kemikalier skall hanteras pa ett for manniskan och naturen
sakert satt. Leverantérerna ska strava efter att minska sin klimatpaverkan i storsta mojliga
utstrackning. Produkterna ska i méjligaste man designas for ateranvandning/atervinning.
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Halsa och sakerhet

Leverantorerna ska garantera en saker och hdlsosam arbetsplats eller annan plats dar produktion
eller arbete utférs. Arbetsmiljon ska halla en niva som dverensstammer med internationella riktlinjer.
Arbetstagare ska informeras om de eventuella halsorisker som arbetet kan medféra samt
tillhandahallas lamplig arbetsmiljéutbildning. Alla arbetstagare ska ha tillgang till och anvdnda
relevant skyddsutrustning.

Affarsetik (Global Compact princip 10)

Anti-korruption

Sinfra arbetar mot korruption i alla former, inklusive mutor, utpressning och forskingring.
Leverantdrerna far inte ge, lova eller erbjuda och inte heller acceptera nagot av varde i syfte att
sakerstalla ett beslut, sdkra en fordel, undvika en nackdel eller upprétta eller vidmakthalla en affar.
Detta géller dven tredjepart som ar ihopkopplad med leverantérens verksamhet.

Anti-kartell

Sinfras leverantorer far inte i syfte att vinna egna fordelar pa oriktiga grunder medverka i karteller.
Karteller, sarskilt i form av prissamarbete, marknadsdelning och produktionsbegrdnsningar far inte
forekomma.

Intressekonflikter

Leverantérerna ska undvika intressekonflikter som kan dventyra leverantorens trovardighet hos
Sinfra eller hos Sinfras medlemmar eller andra parters fortroende for Sinfra eller Sinfras medlemmar.

Skydd av tredje parts rattigheter och information

Leverantérerna maste respektera immateriella rattigheter och skydda konfidentiell information
genom att sdkra den mot missbruk, stold, bedrageri eller otillborligt réjande.

Forpliktelse

Sinfra forvantar sig att dess leverantorer atar sig att félja de principer som anges i denna
uppforandekod. Leverantdrerna ska ha lampliga kontrollsystem for att sdkerstalla efterlevnaden av
denna uppforandekod eller likvardiga standarder. Kontrollsystemet tillampas ocksa pa leverantérens
underleverantérer och leverantérer som direkt eller indirekt har med tillhandahallandet av varor och
tjanster till Sinfra eller Sinfras medlemmar att gora.
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Konsekvenser vid dvertradelser

Vid eventuella 6vertradelser kommer l[ampliga atgarder att vidtas. Beroende pa hur allvarlig
Overtradelsen ar kan lampliga atgarder vara att begéra korrigerande atgarder men dven att avsluta
samarbetet med leverantoér, underleverantor eller entreprendr som givit uppdrag om, underlattat
eller tillampat oacceptabla metoder.

Inspektioner

Genom att leverant6ren, VD/ansvarig firmatecknare, skriver under avtalet intygas att leverantéren,
och eventuella underleverantérer, foljer de krav som ar formulerade i detta dokument. Underskriften
ger Sinfra ratt att genom inspektion, eller pa annat satt, undersoka att dokumentets krav efterlevs.

Global Compact

FN:s Global Compact ber foretag att anta, stddja och genomdriva tio principer kring manskliga
rattigheter, arbetsrattsliga frdgor, miljon och korruption inom den sfar de kan paverka. Principernai
FN:s Global Compact har universell konsensus och bygger pa FN:s allmanna férklaring om de
manskliga rattigheterna, ILO:s deklaration om grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet,
Riodeklarationen om milj6é och hallbar utveckling, samt FN:s konvention mot korruption.

Global Compacts 10 principer:

Manskliga rattigheter

Princip 1: Foretag ska stodja och respektera skydd for internationella méanskliga rattigheter inom den
sfar som de kan paverka; och

Princip 2: Forsakra sig om att deras eget foretag inte ar delaktigt i brott mot manskliga rattigheter.

Arbetsvillkor

Princip 3: Foretag ska uppratthalla foreningsfrihet och erkanna ratten till kollektiva forhandlingar;
Princip 4: Avskaffa alla former av tvangsarbete;

Princip 5: Avskaffa barnarbete; och

Princip 6: Inte diskriminera vid anstallning och yrkesutévning.

Miljo

Princip 7: Foretag ska stodja forebyggande atgarder for att motverka miljoproblem;

Princip 8: Ta initiativ for att framja storre miljomassigt ansvarstagande; och

Princip 9: Uppmuntra utveckling och spridning av miljévanlig teknik.

Korruption
Princip 10: Foretag ska arbeta mot alla former av korruption, inklusive utpressning, muta och
bestickning.

Sinfra Besdksadress / Visiting address: E-mail: info@sinfra.se Bankgiro: 978-3150
Box 1026 Kungsbroplan 2 Web: www.sinfra.se Plusgiro: 49043 95-3
101 38 Stockholm 112 27 Stockholm Tel: +46(0)8-525 099 40

Sweden Org.nr: 716419-3323



	Sinfras uppförandekod  för leverantörer
	Mänskliga rättigheter (Global Compact princip 1 och 2)
	Nationell lagstiftning

	Arbetsvillkor (Global Compact princip 3-6)
	Barnarbete och unga arbetstagare
	Ingen förekomst av tvångsarbete
	Ingen förekomst av diskriminering
	Löner, förmåner och arbetstider
	Föreningsfrihet och rätten till kollektiva förhandlingar

	Miljö (Global Compact princip 7-9)
	Avfallshantering och förebyggande av föroreningar
	Hälsa och säkerhet

	Affärsetik (Global Compact princip 10)
	Anti-korruption
	Anti-kartell
	Intressekonflikter
	Skydd av tredje parts rättigheter och information
	Förpliktelse
	Konsekvenser vid överträdelser
	Inspektioner

	Global Compact
	Global Compacts 10 principer:


